采购需求

	序号
	名称
	要求
	备注

	1
	要求有管理医疗护理员开展临床科室药品、物品等运送工作、临床科室患者基础护理及病房管理等医疗辅助工作的能力；进行医疗护理员管理（人员的招聘、培训、工作质量督导、团队成员的优化、员工福利等）的能力。
	

	2
	签订合同后，第三方管理公司需派驻管理团队，确保医疗护理员现有工作职责保质保量完成。
	

	3
	乙方公司应具有相应医疗护理员管理的相关工作能力，具有丰富的医院运维经验。
	

	4
	乙方公司需健全医疗护理员管理制度，明确其工作职责和职业守则。
	

	5
	乙方用工制度必须符合劳动法及相关法律、法规，如有违法，由此引发的一切劳动纠纷由乙方自行解决。
	

	6
	乙方自行解决员工的吃、住、伤、病及按有关规定发放劳动保护用品。所出现的人身伤亡事故由乙方承担全部责任；自行发放员工工资及各项福利。
	

	7
	乙方医疗护理员原则上年龄不超过40岁，无不良记录及犯罪史。健康证、相关资格证、身份证三证齐全。
	

	8
	乙方医疗护理员上岗时统一着装，佩戴胸卡，衣着必须保持干净、整洁、持证上岗。
	

	9
	乙方按照甲方制定的医疗护理员岗位职责对医疗护理员工作内容进行统一管理。
	

	10
	乙方更换医疗护理员必须在护理部备案，并及时为该岗位补充人员，做到岗位工作交接不间断。
	

	11
	乙方应配足岗位人数，杜绝兼岗、缺岗现象。如有缺岗造成该岗位工作无法完成将扣发全部当月缺岗岗位工资。
	

	12
	乙方公司的管理部门应不定期到医院进行医疗护理员工作质量督导，每月提供护工工作质量整改及督导，每季度做到督导全覆盖到每个岗位，检查是否达标合格，并将督导结果以书面形式反馈给院方。
	


